
 
 
 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรจอมพระ 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน ( ANTI BRIBERY POLICY ) 

------------------ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.

๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกำหนดห้ามมิให้เจาพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ืนใดอัน
อาจคำนวณเป็นเงินไดจากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือป ระโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือผู้บังคับ
ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ พ.ศ.2564 ผู้ 2 (2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไมแ่สดงออกถึงพฤติกรรมไมม่ีนัยเป็นการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบต่อ
หน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิดชอบ มีจิตสำนึกที่ดีคำนึงถึงสังคม และผู้ 2(4) 
คิดถึงประโยชนส่วนรวมมากว่าประโยชนส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทำประ    
โยชนเพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรม
ที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไรผลประโยชน เป้าหมายที่ 1 ผู้ที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วย
ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ (NO GIFT 
POLICY) 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกัน ระหว่างประโยชนส่วนตนและประโยชนส่วน รวม 
(CONFLICT OF INTERES) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
สถานีตำรวจภูธรจอมพระ จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (ANTI BRIBERY 
POLICY) มีรายละเอียดดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแกข้าราชการ

ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรจอมพระ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรจอมพระ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการ 

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
3. เพ่ือสรา้งวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (ORGANIZATION OF INTEGRITY ) ของ

ระบบราชการให้เขม้แข็งและยั่งยืน 
4. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด 
5. เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัด 

สถานีตำรวจภูธรจอมพระ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบผู้บังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท และแผนการปฏิรูป 

ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT 
: ITA ) ขอบเขตการใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรจอมพระทุกนาย 

/ขอบเขตการบังคับใช้.... 
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ขอบเขตการบังคับใช้ 

ข้าราชการตำรวจสังกัดสถานีตำรวจภูธรจอมพระ 
คำนิยาม 

“สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชนอย่างอ่ืนที่ ให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้นั้นกระทำการหรือละ
เว้น ไมกระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ไมว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามที่ผู้จ่ายเงินสินบน   
ต้องการ รวมถึงการรับของขวัญของกำนัล ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ
เลี้ยง และประโยชนในลักษณะเดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให้หรือรับที่สามารถพิจารณาเป็นเหตุเป็นผลไดว่า 
คือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน ทรัพย์
สิน บริการ หรือประโยชนอ่ืนใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจาก เงินเดือน 
รายไดผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือ การอื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ ทั้ง ในอดีตหรือ ในขณะรับ 
หรือในอนาคต 

“ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวได้ เช่น 
เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ วัฒนธรรม
หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

“ญาติ” หมายถึง บุพการีผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง 
ปา นา อา คูสมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคสูมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชนอ่ืนใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ไดแกการลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐใน
ตำแหน่ง ที่ไดรับการแต่งตั้ง หรือไดรับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน ใน
หน้าที่ใด หน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายไดกำหนด อำนาจ 
หน้าที่ไวหรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายระบุไวให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

“ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรจอมพระทุกนาย
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
1. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรจอมพระทุกนาย เข้าไปมสี่วนเกี่ยวข้องใน

การให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไมว่าทางตรงหรือทางออม 
2. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรจอมพระทุกนาย เรียกร้องหรือรับสินบนเพื่อ 

ประโยชนส่วนตนหรือประโยชนของบุคคลอืน่ 
3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยไมเข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต

คอร์รัปชั่นไมว่าจะโดยทางตรงหรือทางออม 
/4. การปฏิบัติงานในหน้าที่.... 
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4. การปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้ถือปฏิบัติตาม ผู้บังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด 
5. ไมกระทำการใดๆ ทีเ่ข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
6. กำกับดูแลให้ดำเนินการเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมว่าจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรัพย์สิน แกกิจกรรมหรือ 

โครงการใดต้องปฏิบัติตามผู้บังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับ
เงินประกอบรายงานทุกครั้ง 

8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรจอมพระทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที ่พ. ศ.2563 อย่างเคร่งครดั 

มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย 
1. การฝ่าฝืนไมเป็นปฏิบัติตามนโยบายนี้อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญาหรือ 

กฎหมายอ่ืนทีเ่กี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทำผิด 
แตไ่มดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 

2. การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที ่เกี่ยวข้องไมสามารถใช้เป็นผู้อ้างใน
การไมปฏิบัติตามได 

3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ
หน้าที่ในการกำกับ ดูแลให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรจอมพระ ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน อย่างซื่อสัตย 

สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีโดยเผยแพรประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
และผู้มีส่วนไดส่วนเสียภายนอกทราบ 

2. ใหผู้้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที ่1212/2537 ลงวันที ่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ
หน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าทีต่ำรวจผู้ใตบ้ังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองในสังกัด ให้ปฏิบัติ
ตน เป็นไป ตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำทีฝ่่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรจอมพระ ทราบโดยเร็ว 

3. สถานีตำรวจภูธรจอมพระ จัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ
เหมาะสมหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนยัสำคัญ 

4. ใหฝ้่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรจอมพระ จัดทำผู้มูลสถิติการรับสินบน หรือการรับ 
ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่พรอมทัง้ปัญหา อุปสรรค รายงานให้ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรจอมพระ ทราบทุกไตรมาส 

ชองทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
1. ที่ทำการ สถานีตำรวจภูธรจอมพระ 
2. ทางไปรษณีย ์สถานีตำรวจภูธรจอมพระ ถนนเทศบาล ๓ ตำบลจอมพระ อำเภอจอมพระ 

จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ ๓๒๑๘๐ 
3. ทางโทรศัพท ์หมายเลข ๐๔๔-๕๘๑-๑๑๓๖ 
4. ทางโทรสาร หมายเลข ๐๔๔-๕๘๑-๑๑๓๖ 

/5. ทาง E-MAIL... 
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5. ทาง E-MAIL: srn.chomphra@gmail.com 
6. เว็บไซตสถานีตำรวจภูธรจอมพระ https://chomphra.surin.police.go.th 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลับ 
๑. การพิจารณาผู้รอ้งเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ ว่าด้วยการ 

รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ผู้มูลและผู้ร้อง 
อาจจะไดรับความเดือนร้อน เช่น ผู้ร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้น ให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ 
หากเป็นบัตรสนเทหให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคล 
แน่นอนเท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไมปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง จะต้อง
แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแกผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการ ตาม
สมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้องพยาน และบุคคลที่ให้ผู้มูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความ ไมเ่ป็น
ธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ผู้มูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา จะต้อง
คุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไมไดผ่านกระบวนการตรวจสอบผู้เท็จจริง และอาจเป็นการ
กลั่นแกลงกล่าวหาให้ไดรับความเดือดร้อนและเสียหายได และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้อง ขอให้ปกปิด
หรือไมป่ระสงคใ์ห้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไมเปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจาก
ผู้ร้องอาจจะไดรับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 

๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไมถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือการ
ดำรงชีวิตหากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้องพยานและผู้ถูก
กล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องไดรับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

๓. ผู้ร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการในการ
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไมให้ถูกกลั่นแกลง 
ประกาศ ณ วันที่ ๓ มกราคม พ.ศ.256๘ 

 
พันตำรวจเอก 

         (สมยศ  พ้ืนชัยภูมิ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรจอมพระ 

 


